Pfiloha ¢. 1
Standardy kvality socialné-pravni ochrany pfi poskytovani socidlné-pravni ochrany organy socialné-
pravni ochrany

1. Mistni a casova dostupnost

Kritérium

la |Organ socialné-pravni ochrany zajistuje icinné poskytovani socialné-pravni ochrany v
potfebném rozsahu na celém uzemi svého spravniho obvodu.

1b  |Doba vykonu socialné-pravni ochrany je pfizplsobena potfebam osob, jimZ je nebo mUze byt v
budoucnu socidlné-pravni ochrana poskytovdna nebo na néz se zaméruje, zejména détem
(dale jen ,cilova skupina”). Osobni vykon socidlné-pravni ochrany je zajistén kazdy pracovni
den; mimo pracovni dobu a ve dnech pracovniho klidu je zajisténa nepretrzita pracovni
pohotovost.

Kritéria 1a a 1b se nehodnoti u organu socialné-pravni ochrany, je-li jim obecni ufad, krajsky urad,

’

Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad pro mezindrodnépravni ochranu déti.

2. Prostiedi a podminky

Kritérium

2a  |Vykon socialné-pravni ochrany je zajistén v prostorach vhodnych pro komunikaci s ohrozenymi
détmi a rodinami. Organ socidlné-pravni ochrany zajisti takové prostory pro vykon socialné-
pravni ochrany, které pfedstavuji odpovidajici zazemi pro vykon socialné-pravni ochrany a
jejichz kapacita odpovida mnozstvi konzultaci spojenych s poskytovanim socialné-pravni
ochrany.

2b  |Orgdn socialné-pravni ochrany ma vhodné materialni vybaveni s ohledem na vykon socidlné -
pravni ochrany na pracovisti i mimo néj. K dispozici je zejména potfebny pocet automobild,
mobilnich telefon(, notebookd, fotoaparatd a dalsich prostfedk( zdznamové techniky pro
praci v terénu.

2c  |Orgén socialné-pravni ochrany ma k dispozici vhodné materialni vybaveni pro praci s osobami
z cilové skupiny, jimzZ je poskytovana socialné-pravni ochrana (dale jen ,klient”), zejména s
ohledem na potreby déti.

2d  |Orgdn socidlné-pravni ochrany ma k dispozici potfebné hygienické zazemi a osobni ochranné
pracovni prostfedky pro zaméstnance zafazené v organech socialné-pravni ochrany k vykonu
socidlné-pravni ochrany.

3. Informovanost o vykonu socidlné-pravni ochrany déti

Kritérium

3a  |Orgdn socialné-pravni ochrany zverejni zplisobem umoznujicim dalkovy pristup ¢i jinym
vhodnym zpUlsobem pravidla a postupy jim vytvorené za Gcelem naplnéni téchto standardu
kvality socialné-pravni ochrany pfi poskytovani socidlné-pravni ochrany.

3b  |Orgén socidlné-pravni ochrany ma zpracovany informace o rozsahu a podminkach poskytovani
socialné-pravni ochrany, a to ve formé srozumitelné cilové skupiné. Tyto informace jsou
verejné dostupné.

4. Personalni zabezpeceni vykonu socidlné-pravni ochrany déti

Kritérium

4a  |Organ socialné-pravni ochrany ma v rdmci stanovené organizacni struktury urcen pocet
pracovnich mist a zpracované pracovni profily jednotlivych zaméstnancl zafazenych v
organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany.

4b  |Pocet zaméstnancl je pfiméreny spravnimu obvodu organu socialné-pravni ochrany. Pfi
vypoctu pfiméreného poctu zaméstnancul organu socidlné-pravni ochrany je zohlednéno
kritérium ovliviiujici naroc¢nost vykonu sociadlné-pravni ochrany ve spravnim obvodu organu




socialné-pravni ochrany. Zakladnim vychozim kritériem je nejméné 1 zaméstnanec na 800 déti
(osob do 18 let

véku), které jsou hlaseny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socialné-pravni
ochrany. Do poctu pracovnik( se zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do
prace s klienty.

4c

Organ socidlné-pravni ochrany ma v ramci organizacni struktury vnitfnim predpisem pisemné
zpracovana opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim vztahujicim se k vykonu
socidlné-pravni ochrany, uplatnénim specializace zejména pro oblast vykonu opatrovnictvi a
porucenstvi déti, nahradni rodinné péce, socidlni kurately pro déti a mladez a ochrany
tyranych a zneuzivanych déti a disledné dba na to, aby konkrétni pracovni pozice byla
vyhrazena vylu¢né vykonu socidlné-pravni ochrany.

Kritérium 4b se nehodnoti u organu socialné-pravni ochrany, je-li jim obecni tGrad, krajsky urad,
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad pro mezindrodnépravni ochranu déti.

5. PFijimani a zaskolovani

Kritérium

5a

Organ socidlné-pravni ochrany ma pisemné zpracovana pravidla pro pfijimani novych
zaméstnancl zarazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni
ochrany.

5b  |Orgdn socidlné-pravni ochrany ma pisemné zpracovdana pravidla pro zaskolovani novych
zaméstnanc( vykonavajicich socidlné-pravni ochranu.
5c  |Orgén socialné-pravni ochrany urcuje, zda umozni studentlim a jinym fyzickym osobam stat se

stazisty nebo dobrovolniky na svém pracovisti. Organ socialné-pravni ochrany umoziuje
studentdim nebo jinym fyzickym osobam pulsobit jako staZisté nebo dobrovolnici, a to na
zakladé smlouvy a po naleZitém proskoleni.

6. Profesni rozvoj zaméstnancui

Kritérium

6a

Vedouci zaméstnanec organu socidlné-pravni ochrany zarazeny k vykonu socidlné-pravni
ochrany pravidelné hodnoti podfizené zaméstnance, ktefi se podileji na vykonu socialné-
pravni ochrany. Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany je hodnocen svym
pfimym nadfizenym minimalné jednou ro¢né. Hodnoceni je zaméfeno zejména na stanoveni,
vyvoj a naplriovani osobnich profesnich cill a potfeb dalsi odborné kvalifikace.

6b

Organ socidlné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individualni plany dalsiho vzdélavani
jednotlivych zaméstnanc(l zatazenych v orgdnu socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-
pravni ochrany.

6c

Organ socialné-pravni ochrany zajistuje prabézné vzdélavani zaméstnancl zafazenych v
organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socidlné-pravni ochrany v rozsahu minimalné 96
hodin za 2 po sobé jdouci kalendaini roky, a to formou Ucasti zaméstnancu zafazenych v
organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socidlné-pravni ochrany na dalsim vzdélavani
socidlniho pracovnika podle zdkona o socialnich sluzbach nebo prohlubovani kvalifikace podle
zakona o ufednicich izemnich samospravnych celkl. Vzdélavani zaméstnancl zafazenych v
organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany vychazi z individualnich
planl dalsiho vzdélavani a je zaméreno na rozsiteni odborné kvalifikace.

6d

Orgén socialné-pravni ochrany zajistuje pro zaméstnance zarazené v organech
socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany, ktefi vykonavaji pfimou préci s

klienty, podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika.

7. Prevence

Kritérium




7a  |Orgén socialné-pravni ochrany aktivné vyhledava a monitoruje ohroZené déti. Prokazatelné
koordinuje, pfipadné vytvari podminky pro preventivni aktivity ve svém spravnim obvodu.
7b  |Orgdn socialné-pravni ochrany v ramci preventivnich aktivit spolupracuje s dalSimi fyzickymi

osobami, pravnickymi osobami a organy verejné moci, zejména s organy Uzemni samospravy,
povérenymi osobami, poskytovateli socidlnich sluzeb, zastupci Skol a Skolskych zatizeni, Policii
Ceské republiky, ProbaCni a mediaéni sluzbou, soudem, statnim zastupitelstvim, poskytovateli
zdravotnich sluzeb, pfipadné dalSimi fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a organy
verejné moci zu¢astnénymi na péci o ohrozené déti podle mistnich potieb a podminek.
VSechny uvedené subjekty mohou jako formu spoluprdce v rdmci vyse uvedeného zvolit tym
pro déti a mladez.

8. Prijeti oznameni, posouzeni naléhavosti a pfidéleni pfipadu

Kritérium

8a

Organ socidlné-pravni ochrany jednotné postupuje pfi pfijeti oznameni ptipadu a jeho
evidenci.

8b  |Kazdy pripad organu socialné-pravni ochrany je posouzen s ohledem na jeho naléhavost.

8c Kazdy pripad je pridélen konkrétnimu koordinatorovi pripadu. Koordinator fidi pribéh vykonu
socidlné-pravni ochrany u daného pfipadu.

8d |Kazdy zaméstnanec zafazeny v organu socialné-pravni ochrany k vykonu sociadlné-pravni

ochrany pracuje maximalné s 80 rodinami, v pfipadé kuratora pro déti a mladez se 40
rodinami. V pfipadé prace s osobami pecujicimi a osobami v evidenci pracuje maximalné se 40
rodinami.

Kritérium 8d se nehodnoti u organu sociadlné-pravni ochrany, je-li jim obecni Urad, krajsky urad,
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad pro mezindrodnépravni ochranu déti.

9. Jednani, vyhodnocovani a individualni plan ochrany ditéte

Kritérium

9a

Pfi jedndni s klientem dodrZuje organ socialné-pravni ochrany zakladni principy vykonu
socialné-pravni ochrany zejména

¢ respektuje individualni pristup ke vSem klientlim,

¢ vychazi z individualnich potieb kazdého klienta,

¢ podporuje samostatnost klient(,

e uplatiuje individudIni pfistup k potfebam kazdého klienta,

¢ motivuje k péci o déti,

¢ posiluje socialni za¢lenovani klientd,

¢ dlisledné dodrzuje lidska prava a zakladnich svobody,

¢ podporuje kontakt s pfirozenym socidlnim prostfedim,

¢ informuje klienta o postupech pouzivanych pfi vykonu socidlné-pravni ochrany.

9b

Orgén socialné-pravni ochrany zajistuje sluzby potfebné pro jednani s osobami se specifickymi
potfebami, nebo ma dojednanou spolupraci s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, které
tyto sluzby zajisti externé.

9c

Organ socidlné-pravni ochrany provadi u vsech pfipadl, zejména v okamZziku zavedeni ditéte
do evidence déti uvedenych v § 54 zdkona, vyhodnocovani potreb ditéte a situace rodiny (dale
jen ,,vyhodnocovani”), zamérené na skutecnost, zda se jedna o dité uvedené v § 6 a § 54 pism.
a) zdkona, o dité uvedené v § 54 pism. b) zakona, nebo o dité zafazené do evidence déti z
jiného dlvodu.

9d

Organ socidlné-pravni ochrany zpracovava v pripadé, kdy provedl vyhodnocovani se zavérem,
Ze se jedna o dité uvedené v § 6 zakona, individudlni plan ochrany ditéte, podle potreby jej
prehodnocuje a nasledné jej uzavira.




Kritéria 9c a 9d se nehodnoti u organu socidlné-pravni ochrany, je-li jim obecni Grad, krajsky Grad,
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Urad pro mezindrodnépravni ochranu déti, a p¥i vykonu
opatrovnictvi a porucenstvi déti.

10. Kontrola pfipadu

Kritérium

10a |Organ socidlné-pravni ochrany zajistuje pravidelnou kontrolu ptipadu.

11. Rizikové a nouzové situace

Kritérium

1la |Zaméstnanci zafazeni v organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socidlné-pravni ochrany
jsou pfipraveni na vyskyt rizikovych a nouzovych situaci a jsou prokazatelné sezndmeni se
situacemi, které mohou nastat v souvislosti s vykonem socialné-pravni ochrany véetné
postupl pfi jejich reseni.

12. Dokumentace o vykonu socialné-pravni ochrany déti

Kritérium

12a |Organ socialné-pravni ochrany uplatriuje systém zpracovani, vedeni, evidence a archivace
dokumentace, véetné vedeni elektronické dokumentace v informacnim systému socialné-
pravni ochrany déti o klientech a dalSich osobdch.

12b |Zaznamy organu socidlné-pravni ochrany jsou vedeny takovym zplsobem, aby byly
srozumitelné pro klienta.

13. Vyftizovani a podavani stiznosti

Kritérium

13a |Organ socialné-pravni ochrany ma zpracovana pravidla pro podavani, vyfizovani a evidenci
stiznosti v podobé srozumitelné pro viechny klienty.

13b |Organ socidlné-pravni ochrany informuje klienty a dalsi osoby o moZnosti podat stiZznost, a to
zpUsobem srozumitelnym klientdm a dal$im osobam.

14. Navaznost vykonu socialné-pravni ochrany déti na dalsi fyzické osoby a pravnické osoby

Kritérium

14a |Organ socidlné-pravni ochrany zprostfedkovdava a doporucuje klientm sluzby fyzickych a
pravnickych osob podle jejich potfeb, a to v souladu s cili podpory stanovenymi v
individudInim planu ochrany ditéte.

14b |Organ socidlné-pravni ochrany se intenzivné vénuje oblasti pfipravy na samostatny zivot u déti
starSich 16 let, které se nachazeji v Ustavni vychové, v ndhradni rodinné péci nebo v péci
kuratord.

Kritérium 14b se nehodnoti u orgadnu socialné-pravni ochrany, je-li jim obecni urad, krajsky urad,
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad pro mezindrodnépravni ochranu déti. Kritérium 14a se
nehodnoti v pfipadé vykonu opatrovnictvi a porucenstvi déti.

15. Dohoda o vykonu péstounské péce

Kritérium

15a |Organy socialné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné zpracovana vnitrni pravidla pro
uzavirani, zménu a zruseni dohod o vykonu péstounské péce, zejména

1. kdo je opravnén dohodu uzavfit, zménit nebo zrusit,

2. jaké dalsi naleZitosti, vedle téch zdkonem stanovenych, dohoda obsahuje,

3. jaké pfilohy jsou spolu s dohodou predany klientovi.




PFi uzavirani, zméné nebo zruseni dohody organy socialné-pravni ochrany, které maji s
osobami pecujicimi a osobami v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské péce,
postupuji tak, aby obsah a Ucel byl pro osoby z cilové skupiny srozumitelny.

15b |Organy socialné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné zpracovana pravidla pro zpUsob
hodnoceni napliiovani cil(l uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.

15c |Organy socialné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, planuji spolecné s ditétem, osobou pecujici nebo
osobou v evidenci, rodinou ditéte a pfisluSnym obecnim Ufadem obce s rozsifenou plsobnosti
pribéh pobytu ditéte v péstounské péci. Zakladem tohoto procesuje vyhodnocovani
realizované organem socialné-pravni ochrany a individualni plan ochrany ditéte vypracovavany
organem socialné-pravni ochrany.

15d |Organy socidlné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pro osoby pecujici a osoby v evidenci, se
kterymi maji uzavirenu dohodu o vykonu péstounské péce, vypracovany nasledny vzdélavaci
pldan zaméreny na rozvoj kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a na zvySovani
kvality vykonu péstounské péce.

16. Pfredavani informaci v ramci vykonu péstounské péce

Kritérium

16a |Organy socidlné-pravni ochrany, které maiji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, pravidelné informuiji dité, osobu pecujici nebo
osobu v evidenci, rodinu ditéte, obecni Urad obce s rozsifenou plsobnosti a pfipadné dalsi
opravnéné organy verejné moci o pribéhu socidlné-pravni ochrany a naplnovani

individualniho planu ochrany ditéte.

16b [Organy socidlné-pravni ochrany, které maiji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné zpracovana vnitini pravidla pro
predavani pripadd déti a rodin, se kterymi pracuji, mezi zaméstnanci zafazenymi v organu
socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany.

16¢c |Organy socidlné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pro zaméstnance zafazené v orgadnu
socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany pisemné stanoveny postup pro
ziskavani a predavani informaci o pribéhu vykonu socidlné-pravni ochrany u déti a rodin, se
kterymi pracuiji.

17. Zména situace

Kritérium

17a |Organy socidlné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné stanovena pravidla a postupy
prace pro situace vyznamnych zmeén v Zivoté déti a rodin, véetné ukonceni pobytu ditéte v
plGvodni nebo nahradni rodiné.

Priloha ¢. 2

Standardy kvality socialné-pravni ochrany déti pf¥i poskytovani socidlné-pravni ochrany povérenymi
osobami podle § 48 odst. 2 pism. b) a d) zakona

1. Cile a zpUisoby cinnosti povérené osoby
Kritérium

la |Povérena osoba ma pisemné definovano a zverejnéno poslani, cile, cilovou skupinu a zasady
své ¢innosti, a to formou srozumitelnou cilové skuping, se kterou pracuje. Povérena osoba ma
zvetejnén seznam Cinnosti, které vykonava na zékladé povéreni.




1b  |Povérend osoba ma pisemné zpracovana pravidla vymezujici mozny stret zajma zaméstnanci
povérené osoby a osob z cilové skupiny, véetné pravidel pro feseni téchto situaci.

2. Ochrana prav a chranénych zajma

Kritérium

2a |1. Povéfena osoba dlsledné dodrzuje lidska prava a svobody, zejména prava déti véetné prava
na soukromi, dlstojnost a rodinny Zivot. 2. Povéfend osoba ma pisemné stanovena pravidla
pro predchdzeni porusovani zakladnich prav a svobod, zejména ma stanoveny mechanismy k
napravé a postupy vici zaméstnanci, ktery by se poruseni zakladnich prav a svobod dopustil.
3. Povérena osoba vidy zjistuje nazor ditéte a priklada mu vahu.

2b  |Povéiena osoba chrani dité pred zneuzivanim, zanedbavanim a tyrdnim. Ma pisemné
stanoveny postup pro predchazeni témto situacim a pisemné stanoven postup pfi zjisténi
takového jednani (jak ze strany rodice Ci jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte, tak
zaméstnance povérené osoby).

3. Prostredi a podminky

Kritérium

sy

3a  |Povérena osoba vytvari materidlni, technické a hygienické podminky, které odpovidaji rozsahu
¢innosti poskytovanych povérenou osobou. Prostory musi odpovidat potfebam cilové skupiny,
musi byt dUstojné a respektovat potfebu soukromi.

4. Informovanost o vykonu socialné-pravni ochrany a ¢innosti povéiené osoby

Kritérium

4a Povérend osoba informuje cilové skupiny srozumitelnym zplisobem o poskytovani socialné-
pravni ochrany povérenou osobou.

4b  |Povérend osoba ma pisemné zpracovana pravidla a postupy stanovuijici, kdy Ize cilové skupiné
poskytnuti socialné-prdvni ochrany odmitnout. Tato pravidla nesmi byt diskriminujici.

4c  |Povérend osoba zverejni zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup ¢i jinym vhodnym zplsobem
pravidla a postupy ji vytvorené za Ucelem naplnéni téchto standard( kvality socidlné-pravni
ochrany pfti poskytovani socialné-pravni ochrany.

5. Podpora prirozeného socidlniho prostredi

Kritérium

5a  |Povérena osoba podporuje déti ve vztazich s pfirozenym socialnim prostiedim.

5b  |Povérena osoba podporuje navazovani a rozvijeni kontaktu a sociadlnich vztahd s osobami
ditéti pribuznymi nebo blizkymi, je-li to v jejich zajmu a ma pisemné stanovena pravidla jak a
kde kontakt ditéte s témito osobami probiha a jak na kontakt pfipravuje dité, péstouny,
rodice, osoby odpovédné za vychovu ditéte nebo osoby s ditétem pribuzné nebo blizké.

6. Personalni zabezpeceni

Kritérium

6a |Povérena osoba ma pisemné stanovenou organizacni strukturu, pocet pracovnich mist,
kvalifikacni pozadavky a osobnostni predpoklady a pracovni profily jednotlivych zaméstnancu.

6b  |Organizacni struktura a po¢ty zaméstnancl jsou pfimérené rozsahu poskytované c¢innosti a
potiebam cilové skupiny.

6c  |Povérena osoba ma v ramci organizacni struktury pisemné stanovena oprdvnéni a povinnosti k
jednotlivym pracovnim pozicim.

7. PFijimani a zaskolovani zaméstnancu

Kritérium

7a  |Zaméstnanci povérené osoby a dalsi fyzické osoby, které se jménem povérené osoby podileji
na pfimém poskytovani socialné-pravni ochrany, splnuji odbornou zpUsobilost a jsou
bezuhonni podle zdkona.




7b  |Povérena osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro ptijimani a zaskolovani novych
zaméstnancd.
7c Povérend osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro plsobeni osob, které nejsou s

povérenou osobou v zakladnim pracovnépravnim vztahu, zejména dobrovolnikd a stazistu.

8. Profesni rozvoj zaméstnancti

Kritérium

8a

Povérend osoba ma pisemné zpracovan postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnanct, ktery
obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich profesnich cil(l a potfeby dalsi
odborné kvalifikace zaméstnancu.

8b  |Povérend osoba ma pisemné zpracovany individualni plany dalsiho vzdélavani jednotlivych
zaméstnancd.

8c  |Povérena osoba ma zpracovan systém financniho a moralniho ocefiovani zaméstnancd.

8d  |Povérend osoba zajistuje pro své zaméstnance podporu nezavislého kvalifikovaného

odbornika.

9. Pracovni postupy povérené osoby

Kritérium

9a

Povérend osoba ma pisemné zpracovany pracovni postupy a metodiky zarucujici fadny a
odborny vykon ¢innosti realizovanych na zdkladé povéreni po celou dobu platnosti povéreni.
Tyto postupy a metodiky povérend osoba zpracovava pro praci s cilovymi skupinami.

9b  |Povérend osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro realizaci pfiprav, pribéhu a
vyhodnocovani pfiprav, véetné obsahu, tormy a vystupl skupinové a individualni pripravy,
zpUsobu prace s Zadateli ve vSech fazich procesu ptiprav.

9c  |Povérend osoba ma vidy uréeného socidlniho pracovnika pro préci s ditétem a osobou pecujici

nebo osobou v evidenci.

10. Dohoda o vykonu péstounské péce

Kritérium

10a

Povérend osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro uzavirani, zménu a zruseni dohod o
vykonu péstounské péce, zejména kdo je opravnén dohodu uzavfit, zménit nebo zrusit, jaké
dalsi nalezitosti, kromé téch zakonem stanovenych, dohoda obsahuje, jaké pfilohy jsou spolu s
dohodou predany klientovi. Pfi uzavirani, zméné nebo zruseni dohody povérena osoba
postupuje tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny srozumitelny.

10b

Povérend osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro zptsob hodnoceni naplfiovani cill
uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.

10c

Povérend osoba planuje spole¢né s ditétem, osobou pecujici nebo osobou v evidenci,

rodinou ditéte, pfislusnym organem socidlné-pravni ochrany pribéh pobytu ditéte v
péstounské péci. Zakladem tohoto procesuje vyhodnocovani realizované pfisluSnym organem
socialné-pravni ochrany a individudlIni plan ochrany ditéte vypracovavany pfislusnym organem
socidlné-pravni ochrany.

10d

Povérend osoba ma pro osoby pecujici a osoby v evidenci, se kterymi ma uzavienu dohodu o
vykonu péstounské péce, vypracovany nasledny vzdélavaci plan zaméreny na rozvoj
kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a na zvySovani kvality vykonu péstounské

péce.

11. Pfedavani informaci

Kritérium

11a

Povérend osoba pravidelné informuje dité, osobu pecujici nebo osobu v evidenci, rodinu
ditéte, obecniho Urad obce s rozsifenou plsobnosti a pripadné dalsi opravnéné organy verejné

moci o pribéhu socialné-pravni ochrany a napliovani individualniho planu ochrany ditéte.




s vr

11b |Povérend osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro predavani pripadd déti a rodin, se

kterymi pracuje, mezi zaméstnanci povérené osoby.
11c |Povéfend osoba ma pro zaméstnance pisemné stanoveny postup pro ziskdvani a predavani
informaci o pribéhu vykonu socidlné-pravni ochrany u déti a rodin, se kterymi pracuji.

12. Zména situace

Kritérium

12a |Povérena osoba ma pisemné stanovena pravidla a postupy prace pro situace vyznamnych
zmén v Zivoté déti a rodin, véetné ukonceni pobytu ditéte v plivodni nebo nahradni rodiné.

13. Dokumentace o vykonu socialné-pravni ochrany

Kritérium

13a |Povérena osoba ma zpracovana pravidla pro vedeni pisemné, pfipadné elektronické spisové
dokumentace o osobdch, se kterymi pracuje, zejména pravidla pro zaloZeni, uzavieni a
zapUjceni spisu, pravidla pro nahlizeni do spisové dokumentace a pofizovani kopii ze spisu a

s v

pravidla pro odmitnuti Zadosti o nahlédnuti do spisu vedeném o ditéti a rodinach.

14. Vyfizovani a podavani stiznosti

Kritérium

14a |Povérena osoba ma pisemné zpracovana a zvefejnéna pravidla pro podavani, vyfizovani a
evidenci stiznosti na kvalitu nebo zplsob poskytovani socialné-pravni ochrany, zejména
informuje cilovou skupinu jakou formou stiznost podat, na koho se obratit, kdo a jakym
zpUsobem bude stiZznost vyfizovat a v jaké Ihaté.

15. Rizikové, havarijni a nouzové situace

Kritérium

15a |Povérend osoba ma pisemné definovany rizikové, havarijni a nouzové situace a postup pfi
jejich feseni, s nimiZ prokazatelné seznami zaméstnance. S témito postupy je v nezbytném
rozsahu seznamena primérenym zplsobem i cilova skupina.

16. Zvysovani kvality vykonu socialné-pravni ochrany

Kritérium

16a |Povérend osoba ma pisemné stanoven systém pravidelné revize naplfiovani standard( kvality,
systém priabéziné kontroly a hodnoceni zplisobu vykonu socialné-pravni ochrany.

16b |Povéfena osoba ma pisemné stanovena pravidla pro zjistovani zpétné vazby od cilové skupiny,
obecniho uradu obce s rozsitenou plisobnosti i dalsich spolupracujicich fyzickych osob,
pravnickych osob a organu vefejné moci.

Priloha ¢. 3
Standardy kvality socidlné-pravni ochrany déti pfi poskytovani socidlné-pravni ochrany zafizenimi
pro déti vyzadujici okamzitou pomoc

1. Cile a zpusoby ¢innosti zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc

Kritérium

’

la |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné definovano a zverejnéno poslani,
cile, cilovou skupinu a zasady své ¢innosti, a to formou srozumitelnou détem, jejich rodi¢tim
nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte a dalsim osobam pribuznym nebo ditéti
blizkym.

1b  |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovany pracovni postupy a
metodiky zarucujici ditéti pomoc a ochranu s cilem stabilizovat jeho situaci a navratit jej do
rodinného prostredi. Pracovni postupy a metodiky obsahuji zejména zplsoby prace s
ohrozenym ditétem a jeho rodinou, postup pfi vedeni rozhovoru s ditétem a pro
vyhodnocovani potieb ditéte.

2. Ochrana prav a chranénych zajm




Kritérium

2a

1. Zarizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc disledné dodrzuje lidska prava a svobody,
zejména prava déti, pravo na soukromi, dlistojnost a rodinny Zivot. 2. Zatizeni pro déti
vyZzadujici okamzitou pomoc pisemné stanovi pravidla pro prfedchazeni porusovani lidskych
prav a svobod, zejména stanovi mechanismy k napravé a postupy vici zaméstnanci, ktery by
se poruseni lidskych prav a svobod dopustil. 3. Zafizeni pro déti vyZadujici okamZzitou pomoc
vzdy zjistuje nazor ditéte a priklada mu vahu.

2b

Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc chrani dité pfed zneuzivanim, zanedbavanim a
tyranim. Zafizeni ma pisemné stanoven postup pro predchazeni témto situacim a postup pfi
zjisténi takového jedndani, jak ze strany rodice Ci jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte, tak
zaméstnance zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ¢i dalSich déti umisténych v
zafizeni, a postupuje podle néj v praxi.

2C

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla vymezujici
mozny stret zajm( zaméstnanc( zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc a déti a rodin,

vCetné pravidel pro feseni téchto situaci.

3. Prostiedi a podminky

Kritérium

3a

svs

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc vytvari materialni, technické a hygienické
podminky pro poskytovani socidlné-pravni ochrany tak, aby se co nejvice podobaly
podminkdam v ptirozeném rodinném prostredi. VZdy klade dlraz na individualni potfeby déti a
na jejich bezpecné soukromi.

3b  |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma oddélenu pobytovou ¢ast od ¢asti
ambulantni, ve které jsou poskytovany konzultace.
3c |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc zfizené pfti zdravotnickém ci Skolském Ustavnim

zafizeni oddéluje Cinnosti provozované v rdmci rezimu socialné-pravni ochrany a Ustavniho
zafizeni a dbd na to, aby bylo o déti vzdy pecovano v souladu s formou jejich umisténi ajejich

potiebami.

4. Informovanost o poskytovani socialné-pravni ochrany

Kritérium

4a

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc informuje dité, jeho rodice ¢i jiné osoby
odpovédné za vychovu ditéte a dalsi osoby ditéti pfibuzné nebo blizké srozumitelnym
zplisobem o poskytovani socialné-pravni ochrany ze strany zatizeni pro déti vyzadujici
okamZitou pomoc, zejména o pribéhu pobytu ditéte v zafizeni, pravech a povinnostech
umisténych déti, zaméstnanc( a feditele zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc.

4b

Zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc zverejni zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup
¢i jinym vhodnym zpUsobem pravidla a postupy jim vytvorené za Ucelem naplnéni téchto

standardu kvality socialné-pravni ochrany.

5. Podpora pfirozeného socidlniho prostiedi

Kritérium

5a

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc podporuje déti umisténé v zafizeni ve vztazich s
pfirozenym socialnim prostfedim, zejména podporuje navazovani a rozvijeni kontaktl a
socialnich vztah( s osobami ditéti pribuznymi nebo blizkymi.

S5b  |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc vytvari pfilezZitosti, aby dité umisténé v zafizeni
vyuZivalo verejné dostupnych sluzeb (Skola nebo materska skola, zajmové krouzky mimo
zarizeni atd.)

5c¢  |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné vypracovana pravidla pro

poskytovani pomoci a poradenstvi rodiné umisténého ditéte, zejména stanoveny moznosti a
nabidky zajisténi pomoci pfi vyfizovani a zajistovani zaleZitosti tykajicich se ditéte, zajisténi




terapie, nacviku rodicovskych a dalSich dovednosti pfi péci o dité, které v souladu s
individualnim planem ochrany ditéte rodina potrebuje.

6. Personalni zabezpeceni zafizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc

Kritérium

6a |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné stanovenou organizacni strukturu,
pocet pracovnich mist, kvalifikacni pozadavky, osobnostni pfedpoklady a pracovni profily
jednotlivych zaméstnancd.

6b  |Organizacni struktura a po¢ty zaméstnancl jsou pfimérené rozsahu poskytované c¢innosti a
potfebam umisténych déti. Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma kromé
zaméstnancu zajistujicich osobni péci o déti vidy v pracovnim poméru v rozsahu Uvazku 1,0
socidlniho pracovnika minimalné na kazdych 10 umisténych déti, ktery splfiuje podminky
odborné zplsobilosti stanovené zakonem o socidlnich sluzbach.

6c  |Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma vzdy zajisténu pro umisténé déti dostupnou
zdravotni péci a péci psychologa. Pokud je zdravotni péce nebo pécée psychologa zajistovana
externé, pak zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc zverejni, kdo tuto péci pro zafizeni
zajistuje a v jakém rozsahu.

6d |Zafizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc mad v rdmci organizacni struktury pisemné
stanovena opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim.

7. PFijimani a zaskolovani zaméstnancu

Kritérium

7a  |[Zaméstnanci zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, ktefi pfimo poskytuji socidlné
pravni ochranu, splfiuji poZzadavky odborné zpUsobilosti a bezihonnosti podle zdkona.

7b  |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla pro pfijimani
novych zaméstnancu a tato pravidla uplatfiuje v praxi. Zafizeni pro déti vyZadujici okamZzitou
pomoc ma zpracovana pravidla pro zaskolovani novych zaméstnancl.

7c  |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla pro pisobeni
osob, které nejsou se zafizenim pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc
v zakladnim pracovnéprdvnim vztahu, zejména dobrovolnikd a stazista.

8. Profesni rozvoj zaméstnancti

Kritérium

8a  |Zafizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc ma pisemné zpracovan postup pro pravidelné
hodnoceni zaméstnancl, ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich
profesnich cilt a potteby dalsi odborné kvalifikace zaméstnance.

8b  |Zatizeni pro déti vyZzadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovany plany dalsiho vzdélavani
jednotlivych zaméstnanc(.

8c  [|Zatizeni pro déti vyZzadujici okamzitou pomoc ma zpracovan systém financéniho a moralniho
ocenovani zaméstnanc(.

8d  |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma zajisténu pro své zaméstnance podporu
nezavislého kvalifikovaného odbornika.

9. Prijimani déti do zarizeni

Kritérium

9a [|Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma vypracovan pisemny postup pro pfijem
ditéte do zafizeni, pro navstévy ditéte mimo zafizeni, pro navstévy rodic(, jinych osob ditéti
pribuznych nebo blizkych a dalSich osob v zafizeni, pro co nejsirsi osobni, telefonicky nebo
pisemny styk anebo jakoukoliv jinou formu komunikace ditéte s rodici nebo jinymi osobami
ditéti pribuznymi nebo blizkymi a dalSimi osobami; s témito postupy prokazatelné seznami
dité, jeho rodice nebo jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte a dalsi osoby ditéti pfibuzné
nebo blizké a podle nich postupuje v praxi.




9

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovana vnitrni pravidla pro
uzavirani smluv o poskytovani ochrany a pomoci, zejména kdo je opravnén smlouvu uzavfit,
jaké dalsi nalezitosti, vedle téch zdkonem stanovenych, smlouva obsahuje, jaké pfilohy jsou
spolu se smlouvou predany ditéti nebo opravnénému zastupci ditéte, je-li s nim smlouva
uzavirana, a téZ moznosti zruseni smlouvy. Pfi uzavirani smlouvy o poskytovani ochrany a
pomoci zafizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc postupuje tak, aby obsah a tcel smlouvy
byl pro smluvni strany srozumitelny.

9c

Zatizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla a postupy pro
situace, kdy Ize zZaddost o uzavieni smlouvy o poskytovani ochrany a pomoci odmitnout. Tato
pravidla nesmi byt diskriminujici.

9d

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ve spolupraci se zakonnymi zastupci ditéte nebo
jinymi osobami odpovédnymi za jeho vychovu, s ditétem nebo obecnim Ufadem obce s
rozsifenou plsobnosti projedna pozadavky, ocekavani, cile a icel pobytu ditéte v zafizeni; toto
vzdy formuluje v souladu s nejlepSim zdjmem ditéte a vykonem socidlné-pravni ochrany.

10. Plan socialné-pravni ochrany ditéte umisténého v zafizeni pro déti vyzadujici okamzZitou pomoc

Kritérium

10a

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla pro vytvareni
planu poskytovani socidlné-pravni ochrany v konkrétnim pripadé a pravidla a postupy urcujici
zpUsob hodnoceni, zda je plan poskytovani socidlné-pravni ochrany naplriovan. V souladu s
pravidly zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc zpracovava plan poskytovani socialné-
pravni ochrany déti v konkrétnim pfipadé.

10b

Zatizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla upravujici
spolupraci zafizeni s rodi¢i, obecnim Ufadem obce s rozsifenou plsobnosti a dalsimi fyzickymi
osobami, pravnickymi osobami a organy verejné moci, které jsou zapojeny do feseni situace
ditéte pfi vytvareni planu poskytovani socidlné -pravni ochrany ditéti v zafizeni.

10c

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pro vypracovani a vyhodnocovani
naplfiovani planu socialné-pravni ochrany pro kazdé dité uréeného socialniho pracovnika.

10d

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla a postupy pro
pfipad zmény socidlniho pracovnika nebo zaméstnance zajistujiciho osobni péci o dité.

11. Pfedavani informaci

Kritérium

11a

Zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc ma zpracovana pravidla, kterd stanovi zplisob a
rozsah informovani ditéte, jeho rodiny, osob odpovédnych za vychovu ditéte nebo osob
blizkych ditéti, obecniho Urfadu obce s rozsifenou plsobnosti a pfipadné dalsi opravnénych
organu verejné moci, o prabéhu socialné-pravni ochrany a naplfiovani planu socialné-pravni
ochrany.

11b

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pro zaméstnance pisemné stanoveny postup
pro ziskavani a predavani informaci o priibéhu vykonu socidlné-pravni ochrany u jednotlivych
déti a rodin (systém predavani informaci mezi jednotlivymi zaméstnanci, ktefi se podileji na
reseni situace ditéte a rodiny), a to téZ za icelem ochrany prav a opravnénych zajmu déti a

¢lent jejich rodin, zejména na ochranu soukromi a osobnich udaju.

12. Ukonceni péce v zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc

Kritérium

12a

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné stanovena pravidla prace pro
situace vyznamnych zmén v Zivoté déti a rodin, véetné ukonceni pobytu ditéte v zafizeni pro

déti vyzadujici okamZitou pomoc.

13. Dokumentace o poskytovani socialné-pravni ochrany

Kritérium




13a |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla pro zpracovani,
vedeni a evidenci pisemné, pfipadné elektronické dokumentace o détech, kterym poskytuje
ochranu a pomoc, zejména pravidla pro zaloZeni, uzavreni a zapQj¢eni dokumentace, pravidla
pro nahlizeni do dokumentace a pofizovani kopii z této dokumentace a pravidla pro odmitnuti
Zadosti o nahlédnuti do této dokumentace. Evidence dokumentace o détech, jimzZ je
poskytovana ochrana a pomoc, vzdy obsahuje Udaje, podle nichZ lze zjistit totoZnost ditéte,
datum a cas prijeti ditéte do zafizeni a ukonéeni poskytovani ochrany a pomoci tomuto ditéti,
dlvod pro poskytovani ochrany a pomoci a zdznam o splnéni oznamovaci povinnosti vUci
organu socialné-pravni ochrany déti o prijeti ditéte do zafizeni.

14. Vyftizovani a podavani stiznosti
Kritérium

1l4a |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné zpracovdna a zvefejnéna pravidla
pro podavani, vyfizovani a evidenci stiznosti na kvalitu nebo zpUsob poskytovani socidlné-
pravni ochrany, zejména informuje cilovou skupinu jakou formou stiznost podat, na koho se
obratit, kdo a jakym zplsobem bude stiZnost vyfizovat a v jaké [h{té.

15. Rizikové, havarijni a nouzové situace

Kritérium

15a |Zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc ma pisemné definovany rizikové, havarijni a
nouzové situace a postup pfi jejich reseni, s nimiz prokazatelné sezndmi zaméstnance. S
témito postupy jsou v nezbytném rozsahu seznameny primérenym zplsobem i umisténé déti,
jejich rodice Ci jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte a dalsi osoby ditéti pribuzné nebo
blizké.

16. ZvySovani kvality poskytovani socialné-pravni ochrany

Kritérium

16a |Zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné stanoven systém pravidelné revize
naplfiovani standardu kvality, systém pribézné kontroly a hodnoceni zplsobu

vykonu socialné-pravni ochrany.

16b |Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ma pisemné stanovena pravidla pro zjistovani
zpétné vazby od cilové skupiny a dalSich spolupracujicich fyzickych osob, pravnickych osob a
organu verejné moci.

Priloha ¢. 4
Standardy kvality socialné-pravni ochrany déti p¥i poskytovani socidlné-pravni ochrany povérenymi
osobami podle § 48 odst. 2 pism. a), c) a f) zdkona

1. Cile a zpUisoby poskytovani socialné-pravni ochrany
Kritérium

1a Povérend osoba ma pisemné definovano a zvefejnéno poslani, cile a zasady poskytované
socidlné-pravni ochrany a okruh osob, kterym je uréena, a to v souladu se zakonem
stanovenymi zakladnimi principy socialné-pravni ochrany, druhem vydaného povéreni a
individualné uréenymi potfebami osob, kterym je socialné-pravni ochrana poskytovana;
podle tohoto poslani, cill a zdsad povérend osoba postupuje.

1b Povérend osoba vytvari podminky, aby osoby, kterym poskytuje socialné-pravni ochranu,
mohly uplatniovat vlastni vili pfi poskytovani socidlné-pravni ochrany.

1c Povérend osoba ma pisemné zpracovany pracovni postupy zarucujici fadny pribéh
poskytovani socialné-pravni ochrany a podle nich postupuje.

1d Povérend osoba mad pisemné zpracovana vnitini pravidla pro ochranu osob, kterym
poskytuje socialné-pravni ochranu, pred pfedsudky a negativnim hodnocenim, ke kterému
by mohlo dojit v dlisledku poskytovani sociadlné-pravni ochrany; podle téchto pravidel
povérend osoba postupuje.




Kritéria 1a, 1c a 1d se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zakona.

2. Ochrana prav osob

Kritérium

2a

Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla pro predchdazeni situacim, v nichz
by v souvislosti s poskytovanim socidlné-pravni ochrany mohlo dojit k poruseni zakladnich
lidskych prav a svobod osob, kterym poskytuje socialné-prdvni ochranu, a pro postup,
pokud k poruseni téchto prav osob dojde; podle téchto pravidel povérena osoba postupuje.

2b Povérena osoba ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla, ve kterych vymezuje situace, kdy
by mohlo dojit ke stretu jejich zajmU se zajmy osob, kterym poskytuje socidlné-pravni
ochranu, véetné pravidel pro feSeni téchto situaci; podle téchto pravidel povérena osoba
postupuje.

2c Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla pro pfijimani dar(; podle téchto

pravidel povérenda osoba postupuje.

Kritéria 2a aZ 2c se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zakona.

3. Jednani se zdjemcem o socialné-pravni ochranu

Kritérium

3a

Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla, podle kterych informuje zajemce
o socialné-pravni ochranu srozumitelnym zplsobem o moznostech a podminkach
poskytovani socidlné-pravni ochrany; podle téchto pravidel povérena osoba postupuje.

3b Povérena osoba projednava se zajemcem o socidlné-pravni ochranu jeho pozadavky,
ocekavani a osobni cile, které by vzhledem k jeho moZnostem a schopnostem bylo mozné
realizovat prostfednictvim socidlné-pravni ochrany.

3c Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla pro postup pfi odmitnuti zajemce

o socialné-pravni ochranu z divodi stanovenych zakonem; podle téchto pravidel povéiend
osoba postupuje.

Kritéria 3a a 3¢ se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zakona.

4. Smlouva o poskytovani socidlné-pravni ochrany

Kritérium

4da

Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla pro uzavirani smlouvy o
poskytovani socialné-pravni ochrany s ohledem na druh poskytované socialné-pravni
ochrany a okruh osob, kterym je urcena; podle téchto pravidel povérena osoba postupuje.

4b Povérend osoba pfi uzavirani smlouvy o poskytovani socidlné-pravni ochrany postupuje tak,
aby osoba, se kterou smlouvu uzavird, rozuméla obsahu a ucelu smlouvy.
4c Povérend osoba sjednava s osobou, které je socidalné-pravni ochrana urcena, rozsah a

prabéh poskytovani socialné-pravni ochrany s ohledem na osobni cil zavisly na moZnostech,
schopnostech a pfani této osoby.

Kritérium 4a se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zakona.

5. Individualni planovani pribéhu poskytovani socialné-pravni ochrany

Kritérium

5a

Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla podle druhu a poslani socidlné-
pravni ochrany, kterymi se fidi planovani a zplisob prehodnocovani procesu poskytovani
socidlné-pravni ochrany; podle téchto pravidel povérend osoba postupuje.

5b Povérend osoba planuje spolecné s osobou, které je socidlné-pravni ochrana poskytovana,
prabéh poskytovani socialné-pravni ochrany s ohledem na osobni cile a moZnosti této
osoby.

5c Povérend osoba spolecné s osobou, které je socidlné-pravni ochrana poskytovdna,

prabézné hodnoti, zda jsou naplfiovany jeji osobni cile.




5d Povérend osoba ma pro postup podle kritérii 5b a 5¢ pro kazdou osobu, které je socialné-
pravni ochrana poskytovana, ur¢eného zaméstnance.
Se Povérena osoba vytvari a uplatiiuje systém ziskdvani a predavani potrebnych informaci

mezi zaméstnanci o prlbéhu poskytovani socidlné-pravni ochrany jednotlivym osobam.

Kritéria 5a aZ 5e se nehodnoti u povéifené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zakona. Kritéria
5d a 5e se nehodnoti u povérené osoby, ktera je fyzickou osobou a nema zaméstnance.

6. Dokumentace o poskytovani socialné-pravni ochrany

Kritérium

6a

Povérena osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla pro zpracovani, vedeni a evidenci
dokumentace o osobach, kterym je socidlné-pravni ochrana poskytovana, véetné pravidel
pro nahlizeni do dokumentace; podle téchto pravidel povérena osoba postupuje.

6b Povérend osoba vede anonymni evidenci jednotlivych osob, kterym je socialné-pravni
ochrana poskytovana, v pfipadech, kdy to vyzaduje charakter socidlné-pravni ochrany nebo
kdy o to osoba pozada.

6¢C Povérend osoba ma stanovenu dobu pro uchovani dokumentace o osobé, které je socidlné-

pravni ochrana poskytovdna, po ukonceni poskytovani socialné-pravni ochrany a po tuto
dobu ji uchovava.

Kritéria 6a az 6¢ se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zakona.

7. Stiznosti na kvalitu nebo zpUsob poskytovani socialné-pravni ochrany

Kritérium

7a

Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti
osob, kterym je socidlné-pravni ochrana poskytovana, na kvalitu nebo zplsob poskytovani
socidlné-pravni ochrany, a to ve formé srozumitelné témto osobam; podle téchto pravidel
povérend osoba postupuje.

7b

Povérend osoba informuje srozumitelnou formou osoby, kterym je socidlné-pravni ochrana
poskytovana, o mozZnosti podat stiznost, jakou formou stiznost podat, na koho je mozno se
obracet, kdo bude stiZznost vyfizovat a jakym zplsobem, a o moZnosti zvolit si zdstupce pro
podani a vyfizovani stiznosti; s témito postupy jsou rovnéz prokazatelné sezndmeni
zaméstnanci povérené osoby.

7c

Povérend osoba stiznosti eviduje a vyfizuje je pisemné v ptimérené lhaté.

7d

Povérend osoba informuje osoby, kterym je socidlné-pravni ochrana poskytovdna, o
moznosti obratit se v pfipadé nespokojenosti s vyfizenim stiznosti na organ provadéjici
inspekci socidlné-pravni ochrany s podnétem na prosetfeni postupu pfi vyfizovani stiznosti.

8. Navaznost poskytované socialné-pravni ochrany na dalsi dostupné zdroje

Kritérium

8a

Povérend osoba nenahrazuje bézné dostupné verejné sluzby a vytvari prilezitosti, aby
osoba, které je socialné-pravni ochrana poskytovana, mohla takové sluzby vyuzivat.

8b Povérend osoba zprostifedkovava osobé, které je socidlné-pravni ochrana poskytovana,
sluzby jinych fyzickych a pravnickych osob podle jejich individualné uréenych potteb.
8c Povérend osoba podporuje osoby, kterym je socialné-pravni ochrana poskytovana, v

kontaktech a vztazich s ptirozenym socidlnim prostfedim; v pfipadé konfliktu téchto osob v
téchto vztazich povérena osoba zachovava neutralni postoj.

Kritéria 8a aZ 8c se nehodnoti u povérené osoby, kterd je povérenou osobou podle § 48
odst. 2 pism. c¢) zakona. Kritérium 8c se nehodnoti u povérené osoby, kterd je povérenou
osobou podle § 48 odst. 2 pism. f) zakona.

9. Personalni a organizacni zajisténi socialné-pravni ochrany

Kritérium




9a

Povérend osoba ma pisemné stanovenu strukturu a pocet pracovnich mist, pracovni profily,
kvalifikacni poZadavky a osobnostni predpoklady zaméstnanci uvedenych v § 49a zakona;
organizacni struktura a pocty zaméstnancu jsou prfimérené druhu poskytované socialné-
pravni ochrany, jeji kapacité a poc¢tu a potfebdm osob, kterym je poskytovana.

9b

Povérend osoba ma pisemné zpracovanu vnitfni organizacni strukturu, ve které jsou
stanovena opravnéni a povinnosti jednotlivych zaméstnancu.

9c

Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro pfijimani a zaskolovani novych
zaméstnanc( a fyzickych osob, které nejsou v pracovnépravnim vztahu s povérenou
osobou; podle téchto pravidel povérena osoba postupuje.

9d

Povérend osoba, pro kterou vykonavaji ¢innost fyzické osoby, které nejsou s povérenou
osobou v pracovnépravnim vztahu, ma pisemné zpracovana vnitrni pravidla pro plsobeni
téchto osob pti poskytovani socidlné-pravni ochrany; podle téchto pravidel povérena osoba
postupuje.

Kritéria 9a az 9d se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zdkona a u

povérené osoby, ktera je fyzickou osobou a nema zaméstnance.

10. Profesni rozvoj zaméstnancti

Kritérium

10a

Povérend osoba ma pisemné zpracovan postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnancd,
ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a naplfiovani osobnich profesnich cill a potteby
dalsi odborné kvalifikace; podle tohoto postupu povérend osoba postupuje.

10b Povérend osoba ma pisemné zpracovan program dalsiho vzdélavani zaméstnanci; podle
tohoto programu povérend osoba postupuje.

10c Povérend osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla vymény informaci mezi
zaméstnanci o poskytované socidlné-pravni ochrané; podle téchto pravidel povérend osoba
postupuje.

10d Povérena osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla finanéniho a mordlniho ocenovani
zaméstnancU; podle téchto pravidel povérena osoba postupuje.

10e Povérena osoba zajistuje pro zaméstnance, ktefi vykondvaji pfimou préci s osobami,

kterym je poskytovana socidlné-prdvni ochrana, podporu nezavislého kvalifikovaného
odbornika.

Kritéria 10a aZ 10d se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zdkona a u

povérené osoby, ktera je fyzickou osobou a nema zaméstnance.

11. Mistni a ¢asova dostupnost poskytované socialné-pravni ochrany

Kritérium

11a

Povérend osoba urcuje misto a dobu poskytovani socidlné-pravni ochrany podle druhu
socidlné-pravni ochrany, okruhu osob, kterym je poskytovana, a podle jejich potieb.

12. Informovanost o poskytované socialné-pravni ochrané

Kritérium

12a

Povérend osoba ma zpracovdn soubor informaci o poskytované socialné-pravni ochrané, a
to ve formé srozumitelné okruhu osob, kterym je sluzba urcena.

Kritérium 12a se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zakona.

13. Prostiedi a podminky

Kritérium

13a

Povérena osoba zajistuje materialni, technické a hygienické podminky pfimérené druhu
poskytované socialné-pravni ochrany a jeji kapacité, okruhu osob, kterym je socialné-pravni
ochrana urcena, a jejich individudlnim potrebam.




13b Povérend osoba poskytuje socialné-pravni ochranu v takovém prostredi, které je dlistojné a
odpovida okruhu osob, kterym je socialné-pravni ochrana urcena, a jejich individualnim
potfebam.

14. Nouzové a havarijni situace

Kritérium

14a Povérend osoba md pisemné zpracovana vnitini pravidla pro feSeni nouzovych a
havarijnich situaci, které mohou nastat v souvislosti s poskytovanim socidlné-pravni
ochrany; podle téchto pravidel povérend osoba postupuje.

14b Povérena osoba prokazatelné sezndmi zaméstnance a osoby, kterym poskytuje socidlné-
pravni ochranu, s postupem pfi nouzovych a havarijnich situacich a vytvati podminky, aby
zaméstnanci a osoby, kterym poskytuje socialné-pravni ochranu, byli schopni stanovené
postupy poufzit.

14c Povérend osoba vede dokumentaci o pribéhu a fesSeni nouzovych a havarijnich situaci.
Kritéria 14a az 14c se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c) zakona.

15. ZvySovani kvality socialné-pravni ochrany

Kritérium
15a Povérend osoba priibézné kontroluje a hodnoti, zda je zplUsob poskytovani socialné-pravni
ochrany v souladu s definovanym poslanim, cili a zasadami socidlné-pravni ochrany a
osobnimi cili jednotlivych osob, kterym poskytuje socidlné-pravni ochranu.

15b Povérenda osoba ma pisemné zpracovana vnittni pravidla pro zjistovani spokojenosti osob,
kterym poskytuje socidlné-pravni ochranu, se zplisobem poskytovani socialné-pravni
ochrany; podle téchto pravidel povérend osoba postupuje.

15c Povérend osoba zapojuje do hodnoceni poskytované socidlné-pravni ochrany také
zaméstnance a dalsi zainteresované fyzické a pravnické osoby.
15d Povérend osoba vyuZiva stiznosti na kvalitu nebo zpUsob poskytovani socidlné-pravni

ochrany jako podnét pro rozvoj a zvySovani kvality socidlné-pravni ochrany.

Kritéria 15a az 15d se nehodnoti u povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. c¢) zakona. Kritérium 15¢

se nehodnoti u povéfené osoby, ktera je fyzickou osobou a nema zaméstnance.

Pfiloha ¢. 5

Vzor sluzebniho priikazu

A.

Vzor sluZzebniho priikazu zaméstnance zafazeného k vykonu prace v organu socialné--pravni

ochrany, ktery neni statnim zaméstnancem, ve formé plastové karty

1. Popis

a) Sluzebni prikaz zaméstnance zarazeného k vykonu prace v organu socidlné-pravni ochrany, ktery neni
statnim zaméstnancem, (ddle jen ,sluzebni prikaz”) je plastova karta rozmér( 85,60 x 53,98 mm se
zakulacenymi rohy s polomérem 2,88 az 3,48 mm.

b) Na licové strané mize byt umistén kontaktni elektronicky ¢ip. Udaje, které sluzebni priikaz obsahuje, se
zapisuji do bilych poli. Organ socialné-pravni ochrany se oznacuje oznacenim Uradu, dale jeho useku
a oddéleni, v nichz je zaméstnanec k vykonu prace zarazen, a adresou sidla Ufadu. Datum vystaveni a
popfipadé datum platnosti se uvadi ve formatu dd.mm.rrrr. VSechny texty véetné zapisovanych udaj(
jsou vyhotoveny bezpatkovym pismem v ¢erné barvé. PoZzadavky na provedeni fotografie
zaméstnance odpovidaji poZadavkdm kladenym na poftizovani podoby pro vydani obcanského
prikazu.

c) Ve stfedu rubové strany je umisténo bilé pole s timto textem, vyhotovenym bezpatkovym pismem v

cerné barveé:
»Tento sluzebni priikaz je verejnou listinou. Jeho drzitel se jim prokazuje pfi plnéni vsech ukold

organu socialné-pravni ochrany déti a md opravnéni vykonavat vSechna opravnéni podle zdkona

¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, podle pfimo pouzitelnych predpisti Evropské unie a



https://www.fulsoft.cz/33/359-1999-sb-zakon-o-socialne-pravni-ochrane-deti-ve-zneni-ucinnem-k-1-10-2025-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl6kU25Nf6z4n_4g_VKNFw0CD-vMUnwPlw/

zvlastnich pravnich predpist, zejména podle obcanského soudniho radu, trestniho fadu nebo zédkona
o soudnictvi ve vécech mladeze.

U drZitele tohoto sluzebniho prikazu, ktery je povéren vykonem kontrolnich ¢innosti, je tento
sluZzebni prikaz povérenim ke kontrole podle kontrolniho radu.

Nalezce tohoto sluZzebniho prikazu se Zada o jeho odevzdani organu socidlné-pravni ochrany
déti, uvedenému na licové strané, nebo obci, na jejimz Gzemi byl prikaz nalezen. ZneufZiti sluzebniho
prikazu je trestné.”.

2. Vyobrazeni licové strany vzoru sluzebniho prikazu
a) s kontaktnim cipem

b) bez kontaktniho Cipu

3. Vyobrazeni rubové strany vzoru sluzebniho prikazu

B.
Vzor sluZzebniho priikazu zaméstnance zafazeného k vykonu prace v organu socialné--pravni
ochrany, ktery neni statnim zaméstnancem, v papirové formé

1. Popis

a) Sluzebni prikaz s ¢asovym omezenim platnosti je vyroben z papiru o rozmérech 75 x 105 mm se
zaoblenymi rohy, ktery je zataveny do félie o rozmérech 80 x 110 mm.

b) Udaje, které sluzebni priikaz obsahuje, se zapisuji do bilych poli. Organ socialné-pravni ochrany se
oznacuje oznacenim ufadu, dale jeho Useku a oddéleni, v nichZ je zaméstnanec k vykonu prace
zafazen, a adresou sidla Urfadu. Datum vystaveni a popfipadé datum platnosti se uvadi ve formatu
dd.mm.rrrr. VSechny texty véetné zapisovanych Udajl jsou vyhotoveny bezpatkovym pismem v éerné
barvé. Pozadavky na provedeni fotografie zaméstnance odpovidaji poZzadavkim kladenym na
provedeni fotografie pro vydani do¢asného obcanského priikazu.

c) Ve stfedu rubové strany je umisténo bilé pole s timto textem, vyhotovenym bezpatkovym pismem v
cerné barvé:

,Tento sluZebni prikaz je verejnou listinou. Jeho drzitel se jim prokazuje pti plnéni vsech ukol(
organu socialné-pravni ochrany déti a ma opravnéni vykonavat vSechna opravnéni podle zdkona
¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, podle pfimo pouzitelnych predpist Evropské unie a
zvlastnich pravnich predpisl, zejména podle obcanského soudniho Fadu, trestniho radu nebo zakona
o soudnictvi ve vécech mladeze.

U drZitele tohoto sluzebniho prikazu, ktery je povéren vykonem kontrolnich ¢innosti, je tento
sluzebni prikaz povérenim ke kontrole podle kontrolniho radu.


https://www.fulsoft.cz/33/359-1999-sb-zakon-o-socialne-pravni-ochrane-deti-ve-zneni-ucinnem-k-1-10-2025-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl6kU25Nf6z4n_4g_VKNFw0CD-vMUnwPlw/

Nalezce tohoto sluZzebniho prikazu se Zada o jeho odevzdani organu socidlné-pravni ochrany
déti, uvedenému na licové strané, nebo obci, na jejimz Gzemi byl prikaz nalezen. ZneufZiti sluzebniho
prikazu je trestné.”.

2. Vyobrazeni licové strany vzoru sluzebniho prikazu

3. Vyobrazeni rubové strany vzoru sluzebniho prikazu

Priloha ¢. 6
Blizsi podrobnosti naleZitosti a struktura dokladu o p¥ipravé k p

ves

fijeti ditéte do rodiny

Terto slufebni prikaz jo veleinou istinow. Jeho drinel sa jim prokaouge ph piesni
whech Uil onganu soci3iné-pravmi ochrany dét 3 ma opravnéni vwionavat viachna
opravméini podia zakona & 35901939 5h. 0 socidind-pravni ochrand odti, podie
pfimo pousitelnjch phedpist Eviopské unie a sviadinich prvnich pledoisd, zefména
podie ohiarskiba soudniha fadu, frestniho fadu neba Zikona o soudnichi ve
wibesch misdele

U drfiteds tohato siubebnio prilkazy, ke je pnﬂmqumw.mm
pmmuumuﬂmm.mumm konireinine Fadu

Mailezes tohots shdebnio prifezy se 280 o jeho odevzdani omsnu socking- i
ochrany 08t uvedendmi na lizowe strand, nebo obd, na jefim3 deml byl prikaz
riakizen. Zneuditi slufebndho prikazu e restné.




Tento siudebni prikaz je vefejnou listinou. Jeno driitel se jim prokazuie pfi pinéni
viech Okoil onganu sociaing-pravni ochrany déti a ma opravnéni wyiondval vEechna
opravnéni podie zikona £. 355/19%9 Sb., o socidiné-priavni ochrané déti, podie

ﬁmwﬁmﬁtﬂmﬁm B mmmmnmmm
podle obéanskéno soudniho Fadu, trestnino fadu nebo zakona o soudnictv ve
wécech middede

LI dr2itede ioholo shohebniho prikazy, KIery je povefen vykonem kontroinich Snnost,
je tento shukebni prikaz povidenim ke konirole podie kontroining fadu.

Malezre fohofo shfebniho prilazy se 7303 o jeho odevadani organu sooaEing-prawni
ochrany déti, uwwedenému na licové strané, nebo obei, na jejims dremi byl prikaz
nalezen. Zneuditi sudebnino prikazu je tresing.

Priloha ¢. 7
Blizsi podrobnosti naleZitosti posudku o psychické zplsobilosti k pFijeti ditéte do rodiny



Priprava probéhla v terminu:
Rozsah/poéet hodin: (148 (172 Ljiné

Nazev povéfené osoby, ktera provadi pfipravu k pfijeti ditéte do rodiny / jmeno fyzické osoby
zajistujici pfipravu:

Zadavatel (Zadatel’zajemce se zucastnil pfipravy na zakladé vyzvy krajskeho ufadu).
Focet stran:

Zadatel 1 Zadatel 2 / Zajemce’

Jméno a prijmeni:
Datum narozeni:
Adresa trvalého
pobytu: *

Adresa bydlisté:"

Forma nahradni | Dosvoien!
rodinné péce: Clpéstounska péte

Cpéstounska péde na prechodnou dobu

Dité 1 Dité 2

Jméno a prijmeni
Datum narozeni:
Bydlisté:

Okruhy (v navaznosti na sledované kompetence), na néz je vhodné se v priubéhu
pfipravy Zadatele/zajemce zaméfit (nejedna se o vyCerpavajici vycet):

1. Schopnost pefovat o dité a napliovat jeho vyvojové potfeby
o Znalosti a dovednosti Zadatele/zdjemce v oblasti zakladni péce o dité
o Znalosti a dovednosti Zadatele/zdjemce v uspokojeni citovych, vyvojovych,
socidlnich a vzdélavacich potieb ditéte a péce o zdravi ditéte

! Pro Oéely tohoto dokumentu je oznadeni zajemce pouZivano pro osobu spoleéné posuzovanou, fj. manzela,
partnera & druha Zadatele, ktery sam o rafazeni do evidence neiada, ale bude se podilet na wchové svéfengho
ditéte. vV dokumentu je z dovodu pfehlednosti uZivano pouze genercke maskulinum.

?yyplfiuje se jen v piipadé, e zadalel/zdjemce je na Gzemi Ceské republiky hlasen k trvalému pobytu podie zékona
&. 133/2000 Sh., o evidenci obyvatel a rodnych Eislech a o zménéd néklerych zdkonl (zakon o evidenci obyvatel),
ve znéni pozdéjsich pledpist nebo mu byl udélen trvaly pobyt podle zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na
uzem| Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonil, ve znéni pozdéjdich pledpisi.

? Adresa, na niz se Zadatelzajemce skuteéné zdrzuje, kde je moZné jej béZné zastihnout a kde bude provedena
navstéva lekton pfipravy.



o Paochopeni pro specifické potfeby déti v nahradni rodinné pédi, véetné budovani a
ruzvcr;e identity a vztahove vazby ditéte v nahradni rodinné peci

Pece o zdravi ditéte

Podpora a rozvoj ditéte v oblasti uceni

Podpora a rozvoj ditéte v oblasti emocéniho vyvoje a chovani

Podpora ditéte v jeho socidlnich vztazich

Podpora ditéte v budovani jeho identity a socialni prezentace

Podpora ditéte v jeho samostatnosti a v sebeobsluze

Silné stranky

Rizika

2. Schopnost zajistit ditéti stabilitu
o Rodinny systém a socialni prostredi 2adatele/zajemce a jeho podpurna vztahova
sit' a stabilita v téchto oblastech
»  Stabilni podminky v rodiné, v bydleni, zaméstnani a ve financni situaci
» Nabidka sluzeb a vyuziti kemunitnich zdroju

Silné stranky

Rizika

3. Schopnost zajistit ditéti bezpedéi
o Znalosti a dovednosti 2adatele/zdjemce v oblasti zajisténi bezpedi a ochrany ditéte
= Zajiiténi ochrany a bezpeci
o Nastavovani hranic bezpeénym zplsobem - wychovwny styl a posioje
Zadatele/zajemce k vychové ditéte v nahradni rodinneé péci
v Zajisténi vhodnych podnétu a jejich stimulace

Silné stranky

Rizika

Priloha ¢. 8



NalezZitosti dotazniku o socialnich a rodinnych pomérech, o zdravotnim stavu a motivaci Zzadatele a
dalSich spole¢né posuzovanych osob o zarazeni do evidence osob vhodnych stat se osvojiteli nebo
péstouny
4. Schopnost navazat s ditétem blizky vztah
o Poskytovani citoveé vielosti, pochopeni pro specifickeé potfeby svefenych déti
o Motivace k pfijeti ditéte do rodiny

Silné stranky

Rizika

5. Schopnost podporovat vztahy mezi détmi a jejich rodinami
o Kontakt ditéte v nahradni rodinné pédi s rodiéi a jinymi pfibuznymi a blizkymi
osobami, udriovéni rodinnych vazeb

Silné stranky

Rizika

6. Schopnost spoluprace :
o Spoluprace s odborniky a institucemi (psychologove, terapeuti, OSPOD, KU, soudy
atd.), spoluprace v ramci pfipravy

Silné stranky

Rizika




7. Schopnost seberozvoje a sebepéie
o Qnentace 2adatele/zdjemce v problematice néhradni radinné péce
o Qchota Zadatele/zéjemce dale se vzdélavat jak v obecngé roviné, tak ve vazbé
na potfeby konkreétnihio ditéte
o Schopnost 2adatele/zajemce odhadnout své limity, hranice, potfebu odpodinku

Silne stranky

Rizika

Zaznam o pripravé déti Zijicich v rodiné zadatele/zajemce [lano Line

1. Porozuméni smysiu nahradni rodinné péce a rozhodnuti rodiéu k pfijeti daléiho ditéte
do rodiny

2. Predsftavy a ofekavani ohledné potenciainé pfijatého ditéte a jeho viivu na fungovani
stavajiciho rodinného systému

3. Specifické potfeby déti Zijicich v rodiné 2adatele/zajemce a jejich napliiovani ve vztahu
k potencidlnimu pfijeti dal§iho ditéte do rodiny

Silne stranky

Rizika

Doporuéeni pro krajsky afad Tano [ne

- vztahujici se kwvybéru Zadatele/zajemce pro konkrétni dité, jemuz je tfeba
zprosfiedkovat nahradni rodinnou pedi

Silné stranky

Rizika

Pfriloha ¢. 9

NalezZitosti sdéleni o vhodnosti stat se osvojitelem nebo péstounem ditéte

SDELENI

o vhodnosti stat se osvojitelem / péstounem*

ditéte vedeného v evidenci déti pro ucely zprostfedkovani osvojeni/péstounské péce*



Ufad**) podle § 24 odst. 5 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen ,,zdkon o socidlné-pravni ochrané déti”), podle § 2d vyhlasky c.
473/2012 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpist, a podle § 154 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist
sdéluje, ze
N.***) byl/a podle § 24 odst. 1 a 2 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, vybran/a jako osoba
vhodna stat se osvojitelem/péstounem*) N.T), ktery/a se nachazi v péci N.17).

Vybrany/4a Zadatel/ka ma podle § 24 odst. 6 zakona o socialné-pravni ochrané déti na zakladé tohoto
sdéleni pravo seznamit se s uvedenym ditétem a ten, u néhoz se dité nachazi, je povinen toto
seznameni umoznit. Neumozni-li toto sezndmeni, dopusti se takovym jednanim prestupku podle § 59
odst. 1 pism. a) zdkona o socialné-pravni ochrané déti a mize mu byt Uradem, ktery toto sdéleni
vydal, uloZzena pokuta do 50 tis. K¢. Pobyva-li v pribéhu seznamovani vybrany/a zadatel/ka s ditétem
bez pfitomnosti osoby, kterd ma dité jinak v pédi, je po tuto dobu povinen/na vykonavat nad ditétem
naleZity dohled pfiméreny véku a rozumové vyspélosti ditéte.

Vybrany/a zadatel/ka je opravnén/a nejpozdéji do 30 dnl ode dne, kdy mu/ji bylo doruc¢eno toto
sdéleni, podat soudu ndvrh na predani ditéte do péce budouciho osvojitele nebo na svéreni ditéte do
péce pred osvojenim/na svéreni ditéte do predpéstounské péce*). Tuto |hdtu maze krajsky Gfad v
odlvodnénych pripadech prodlouzit, nejvyse vSak o 30 dnd. Nepoda-li Zadatel/ka soudu takovy
navrh, je povinen/na tuto skute¢nost bezodkladné oznamit Ufadu, ktery toto sdéleni vydal.

podpis oprdvnéné uredni osoby
Prostor pro doplnéni dalSich témat

Doporuéeni pro doprovazejici organizaci (osoba, s niZ Zadatel/zajemce uzaviel dohodu
o vykonu péstounské péce) Clano Clne

- vztahujici se k profesnimu rozvoji péstouna (Zadatele/zajemce) nebo pfipadné
k dalsim formam podpory

Zadatel byl se zavéry pfipravy seznamen dne:

Prostor pro pfipadné vyjadieni zadatele/zajemce k obsahu dokladu o absolvovani
pfipravy:

Zpracoval (jméno a pfijmeni), podpis

Dne
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*) Ve sdéleni se podle okolnosti uvede pouze jedna z uvedenych moZnosti.
**) Uvede se oznaceni orgdnu sociadlné-pravni ochrany déti, ktery osvojeni nebo péstounskou péci

zprostredkoval.

***) Uvede se jméno, prijmeni, datum narozeni, adresa trvalého pobytu a bydlisté, liSi-li se od adresy

trvalého pobytu, Zadatele/ky o zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské péce. Adresa trvalého
pobytu se vypliiuje jen v pfipadé, ze 7adatel/kaje na Uzemi Ceské republiky hldgen/a k trvalému
pobytu podle zédkona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych
zakon( (zdkon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjsich predpisi nebo mu/ji byl udélen trvaly pobyt
podle zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

t) Uvede se jméno, pfijmeni, datum narozeni a adresa trvalého pobytu a bydlisté ditéte, lisi-li se od

1)

adresy trvalého pobytu ditéte, jemuz se osvojeni nebo péstounskd péce zprostfedkovava. Adresa
trvalého pobytu se vypliiuje jen v piipadé, ze dité je na izemi Ceské republiky hlaseno k trvalému
pobytu podle zédkona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych
zakonU (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjsich predpisi nebo mu byl udélen trvaly pobyt
podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist.

Uvedou se Udaje o osobé, ktera o dité pecuje, a to ve stejném rozsahu jako u Zadatele nebo v
rozsahu, v jakém se oznacuje provozovatel Ustavniho zafizeni a misto, kde se Ustavni zafizeni nachazi,
je-li dité v jeho péci.
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